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Vaci Waldorf Ovoda Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a
kOznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikodés belsé
rendjét, a bels6 és kulsd kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SzMSz a Waldorf-pedagogia mikdodési elveinek és a jogszabalyoknak
megfeleléen szabalyozza az Ovoda vezetdi modelljét, szervezeti-mikodési
struktarajat, amely keretek kozott az Ovoda a kdznevelési feladatat: a Waldorf-
ovodapedagogiai Program (WOP) szerinti nevelést megvaldsitja. Az SzMSz az
Ovoénsi Kollégium altal térténd elfogadasanak napjaval, hatarozatlan idére szdloéan
lép hatalyba. Az SzMSz és a mellékleteit képezd egyéb belsé szabalyzatok
rendelkezései mindenkire kotelezd érvénylek

Az SZMSZ tartalmazza a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és
folyamatok 0sszehangolt mikodését, kapcsolati rendszerét.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

1992. évi XXIII. Tv. a kozalkalmazottak jogallasardl

1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasarol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmeérél

2011. évi CXC Tv. a nemzeti kbznevelésrol

2011. évi CXIl. torvény az informacios oOnrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol

2012. Munka térvénykonyve

o 229/2012 (VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasaro

e 120/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodeéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 363/2012 (XIl.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramijaroél

e 326/2013 (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl

e 346/2013. (IX.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok tovabbképzésérdl,

pedagdgus szakvizsgarol

Az SZMSZ megalkotasa, jovahagyasa:

Az SZMSZ elkészitéséért az dvodavezetd az Ovonéi Kollégiummal egyiitt felelds.
Megalkotasakor a nevelétestiilet (tovabbiakban: Ovénéi Kollégium) igénybe vehet
kilsé6 segitséget.

Elfogadas, modositds: az SZMSZ-t az Ovénéi Kollégium fogadja el;
Véleményezési joga van az: Ovoda Fenntartéjanak (Vaci Waldorf Alapitvany) és
az Ovodai Kerekasztalnak.



Vaci Waldorf Ovoda Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat

Az SZMSZ hatalya

Személyi hataly: az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb belsé szabalyzatok
kotelez6 erbvel birnak az o6vodai kozOsség valamennyi tagjara nézve, az
intézmény terlletén a benntartézkodas ideje alatt, a kulsé helyszineken tartott
rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

Idébeli hataly: az SZMSZ az elfogadasa napjan Iép hatalyba, és hatarozatlan idére
szo6l. A hatalybalépéssel a korabbi SZMSZ hatalyat veszti.

Az Ovénéi Kollégium az SZMSZ-t 2 évente feliilvizsgdlja, szilkség esetén
modositja.

2.AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA
AZ ALAPIiTO OKIRAT SZERINT

2.1 Az Ovoda adatai

Az intézmény neve: Vaci Waldorf Ovoda
Az intézmény székhelye: 2600 Vac Téglahaz ut hrsz 1620/7
Az 6voda alapitéja: Vaci Waldorf Pedagdgiai Alapitvany
Az intézmény addészama: 18717062-1-13
Az intézmény tipusa: 6voda
Alaptevékenységek
- TEAOR 8510 Iskolai el6készitd oktatéds-ovodai nevelés

- TEAOR 851020 O'vodai nevelés
- TEAOR 80111-5 Ovodai nevelés-iskolai életmddra felkészités

Kiegészit6 tevekenységek:

- 56.29 Ovodai, intézményi gyermekétkeztetés
- 93.29 Sport szabadid8s tevékenység, jatszohaz szervezése

Engedélyezett csoportszam (vegyes életkoru): 2
Engedélyezett gyermeklétszam: 50
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Az intézmény OM azonositoja: 032748
Az intézmény alapito okiratanak kelte: 2014.03.16.
Milkodési engedély szama: PE-06/HAT/0895-3/2018

Az intézmény felligyeleti szerve, székhelye:
e Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala 2030 Erd, Budai ut 7/B
e Vaci Waldorf Alapitvany: 2600 Vac Téglahaz u. hrsz. 1620/7

Az Ovoda Fenntartoja:

Vaci Waldorf Alapitvany, 2600 Vac Téglahaz u. HRSZ 1620/7
A Fenntarté adészama: 18687350-2-1

2.2 Az Ovoda jogallasa

A Vaci Waldorf Ovoda 6nallé jogi személy, a Fenntarté altal jévahagyott
pedagogiai program alapjan dolgozik. Pedagdgiai kérdésekben és dontésekben
fuggetlen.

Az intézményt Fenntarté Vaci Waldorf Alapitvany az intézményt részben 6nalld
gazdalkodasi jogkodrrel ruhazta fel.

Az ovoda fenntartasi és mikodési koltségeit az aktualis tanévre a Gazdasagi
Csoport altal dsszedllitott, az Ovondi Kollégium altal véleményezett, és a
Fenntarto altal jovahagyott koltségvetés iranyozza elé.

2.3. Képviselete, iranyitasa

Az Ovoda, mint jogi személy térvényes képvisel6je az dvodavezets. Képviseleti
joga altalanos és 6nalld, ahogy alairasi jogosultsaggal is kizarélag az 6vodavezetd
rendelkezik. Képviseleti jogat irasban atruhazhatia az intézmény mas
alkalmazottjara.

Az intézmény iranyitasa: Az Ovoda szakmai és szervezeti tekintetben 6nallo,
szervezetével és mikddésével kapcsolatban énalléan dént. Az Ovoda iranyitasa a
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik, azzal a WOP-ban deklaralt eltéréssel, hogy
az Ovoda az 6nigazgatas elvére épiilé sajatos vezetéi modelljének biztositasa
érdekében a Fenntarté a jogszabalyban biztositott iranyitasi és ellenérzési jogait
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az Ovodaval egyiittmikédve gyakorolja, és az egyiittmikodésrél a jelen
szabalyzatban rendelkezik.

2.4. Az intézmeény kiadvanyozasi joga

Az intézmény kiadvanyozasi joga megilleti az évodavezetdt. Az 6 tavolléte esetén
a helyettesét, vagy mas, altala megbizott személyt.

2.5. Az intézmény tevékenysége, alapfeladata, célja

Az o6voda alapfeladata a Waldorf-pedagdgiai alapelveknek és moddszereknek
megfelel6 dvodai nevelés, melyet Helyi Nevelési Programja szerint lat el.

A Waldorf pedagogia alapelveinek megvaldsitasaval az évodaskoru gyermekek
testi és lelki szlikségleteinek kielégitése. Személyiséglik fejlesztése, fejlédésik
biztositasa. Az Ovodaskoru gyermekek nevelése, szeretetteljes, személyes
biztonsagot és szabadsagot nyujtd kornyezetben, el6segitve a gyermekek
harmonikus fejl6dését, figyelembe véve a fejlédés eltéré Gtemét és az egyéni
képességeket.

Célja tovabba, hogy megadva a gyermekeknek a dontés szabadsagat, lehetbve
tegye, hogy kornyezetikben otthonosan mozgd, nyitott, egészséges, el- és
befogadd, bnmagukat kreativ modon kifejezni tudé emberekké valjanak.

2.6. Az intézmény miikodési teriilete

Az intézmény Vac varos, valamint vonzaskorzetébdl érkezé ovodaskoru
gyermekek Ovodai nevelését, iskolai életmodra valo felkészitését latja el. Ures
féréhelyeivel a szabad 6vodavalasztas érvényesitését szolgalja.

2.7. Az Ovoda miikédésének alapdokumentumai

A torvényes mikodést az alabbi, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Alapité Okirat: az Alapitd Okirat tartalmazza az Ovoda legfontosabb
jellemzdbit, biztositja a nyilvantartasba vételét és jogszeri muikodését. A
benne szerepl6 adatok nyilvanosak.

¢ Nyilvantartasba vételi hatarozat. a benyujtott kérelem és a csatolt Alapitd
Okirat alapjan az Ovoda nyilvantartasba vételét igazolé hatarozat

e Miikodési Engedély. a benyujtott kérelem és a csatolt iratok alapjan az
Ovoda miikddését engedélyezd hatarozat
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e Helyi Pedagégiai Program: az orszagos Waldorf Ovodai Program alapjan
az Ovénéi Kollégium dolgozza ki a Vaci Waldorf Ovoda Pedagogiai
Programjat, melyet a Fenntarté hagy jova.

e Eves Munkaterv: tartaimazza a sziinetek rendjét, a sziil6i estek, 6vondi
konferenciak, nevelés nélklli munkanapok, unnepek, rendezvények
idépontjat. A munkatervet az adott nevelési év megkezdése elétt az Ovodai
Kerekasztal és a Fenntartd véleményét kikérve az Ovonéi Kollégium
fogadja el.

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz) meghatarozza intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi mikodés belsdé rendjét, a bels6 és
kils6  kapcsolatokra  vonatkoz6  megallapitasokat és  mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

e Hazirend A bels6 intézményi életnek, a benne dolgozéknak, az intézmény
nevel6 munkajat igénybe vevék kapcsolatanak szabalyozasa, valamint a
gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek O&vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezések megallapitasai.

2.8. A pedagodgiai dokumentumok megismerhetésége

A fenti dokumentumok kézlil a Pedagogiai Program, az SZMSZ és a
Hazirend megtekintheté az oOvoda honlapjan, valamint személyesen
olvashaté az oOvoda irodajaban. Részletesebb tajékoztatast kapnak az
érdekl6ddék a gyermekfelvételt megel6z6 beszélgetéseken, a jelenlévd
szul6k a nevelési év elsd szulbi estjén az dvondktdl.

2.9. Az 6vodavezetd kinevezési rendje

Az intézmény képviseléje magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazotti
feladatokat ellatd személy, akit az Ovonéi Kollégium javaslata alapjan,
miniszteri egyetértés utan, a Fenntarté Vaci Waldorf Alapitvany kuratoriumi
elnbke biz meg intézményvezetdi jogokkal. Az Ovodavezeté munkakor
betdltésének feltétele a jogszabalyban meghatarozott végzettségekkel vald
rendelkezés: allami évodapedagégus diploma, Waldorf évodapedagogus
diploma, kozoktatas vezetdi végzettség, 4 év gyakorlat. Amennyiben az
dvoda dolgozdi kdzétt nincs megfeleld végzettségli személy, az Ovéndi
Kollégium kivalasztja azt a csoportvezetd ovonét, akit a kuratorium elnoke
ideiglenesen intézményvezetdi jogkorrel ruhaz fel. A kijeldlt személy
~SZMSZ szerinti helyettesitéssel” latja el feladatait, mikdzben a folyamatos
palyaztatast fenn kell tartani.



Vaci Waldorf Ovoda Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat

3. AZ OVODA SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEI

3. 1. Az intézményvezetés és annak sajatossagai

Az intézmény - a hatalyos jogszabalyok betartasa mellett - bels6 muikodési
rendjében, vezetettségében, munka és feladatmegosztasaban a Rudolf Steiner
altal leirt antropozoéfiai szemléletl un. harmas tagozddasu intézménymikodtetés
megvalositasara torekszik.

Az o6voda feladatellatasara iranyadd és kotelezé Waldorf-Ovodapedagdgiai
Programnak megfeleléen, az 6voda munkatarsai arra vallalkoznak, hogy a szabad
szellemi élet olyan dnigazgatasi egységeit teremtsék meg, amelyben a Waldorf-
pedagdgia megvaldsithato.

Az Ovoda Fenntartéja a sziiléi kezdeményezéssel alapitott, a mindenkori sz{l6i
kozosség tamogatasaval nonprofit szervezetként mikdédé Vaci Waldorf
Alapitvany. Az Ovoda és a Fenntartd kapcsolatdban az évoda létezése és
mikodése — mint kozos cél — szolgalataban dominans és hangsulyos az
egyuttmikodes.

Az 6voda vezetését az Ovonéi Kollégium szervezi, melynek minden pedagégus
egyenlé jogu tagja. Jogi felel6sség tekintetében az évodavezetd kiemelt szerepet
vallal. Az 6voda szakszer( pedagdgiai mikddéséért az évodavezetd a felelbs. Az
6vodavezetd a gazdasagi, taniigyi feladatait az Ovonéi Kollégium, az évodatitkar
és a Kerekasztal aktiv részvételével végzi.

Az Ovoda térvényes képviseldje az dvodavezetd. Intézményvezetdi feladatait az
Ovondi Kollégiummal egyttt az alabbiak szerint megosztva latja el:

Az 6vodavezetd egyszemélyben felelds:

- azintézmény szakszer( és torvényes mikodéséért

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Ovénéi Kollégium déntése értelmében,

- a Kozoktatasi Informaciés Rendszerrel (KIR) kapcsolatos tajékoztatasi
feladatokért, az O&voda Ugyintézésének, irat- és adatkezelésének,
adattovabbitasanak sajatossagaért,

- Kiadmanyozasi jogosultsaggal rendelkezik, azaz kuls6é szervhez vagy
személyhez kiuldendd iratot kiadmanykeént csak 6 irhat ala.

Az 6vodavezets az Ovonéi Kollégiummal egyiitt felelds:
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- az ésszerl es takarékos gazdalkodasért,

- dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ugyben, amelyet
jogszabaly vagy a kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe

- aneveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

- a Pedagogiai Program megvalositasaeért

- agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért

- agyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak a megszervezéseéért

- amunka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi eldirasok betartasaért.

- Pedagogiai munkat érinté kérdésekben az Ovénéi Kollégium déntései szerint

jarel.

Az Oévodavezetd onalléan képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként az
intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Fenntarté felé, szikség szerint, de
legalabb a nevelési év végén.

Az ovodavezetd tudta és hozzajarulasa nélkul sem intézményi alkalmazott, sem
az intézménnyel kapcsolatban all6 személy nem hozhat az Ovodaval kapcsolatos
dontést.

3.2. Az 6vodavezeté6 munkarendje, helyettesitési rendje

Az oOvodavezetd munkajat az ovoda szikségleteinek és aktualis feladatainak
megfelel6 id6ben és id6tartamban latja el. Munkarendje az oOvoda éves
munkatervében van rogzitve. Tavolléte esetén a vezet6i feladatok ellatasat a
munkarend szerint jelen 1évé megbizott 6vond végzi.

Az Ovoda semmilyen kériilmények kdézott nem maradhat intézkedésre jogosult
felel6s vezetd nélkul, ezért az 6vodavezetd koteles gondoskodni arrél, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezet6i feladatokat ellassak. Az évodavezetd tartos
tavollétében teljes jogkorrel irasban megbizott helyettese veszi at a feladatait. Az
ovodavezetd és helyettese egyuttes tavollétében, az intézményben dolgozé
harmadik 6vonének kell atvenni az 6vodavezetdi feladatokat.

Az 6vodavezet6 tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a
Fenntarté masként intézkedik.
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Nevelétestiilet, az Ovonéi Kollégium

Az Ovoda pedagogiai (akar allami pedagogusképzeés, akar Waldorf-képzés altal
kiadott diploma, igazolas, tanusitvany) végzettséggel rendelkezé alkalmazotti kdre
alkotja az Ovonéi Kollégiumot, a nevelétestiiletet. Ok egyiittesen hatarozzak meg
az Ovoda pedagdgiai munkajat. Az Ovonéi Kollégium az 6évoda szakmai
onallésagat képviseli, pedagodgiai kérdésekben oOnallé dontési jogkorrel
rendelkezik.

Az Ovoénéi Kollégiumot a jogszabalyokban, valamint a jelen szabalyzatban
meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési
jogok illetik meg.

Az Ovoéndi Kollégium pedagdgiai kérdésekben az intezmeény  legfontosabb
tanacskozd és hatarozathozo szerve. Az évodavezetd6 az Ovondi Kollégiummal
egyutt felelds.

A pedagégusok egyiittes feladata a rajuk bizott gyermekek az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, a WOP és az Ovoda pedagdgiai programja szerinti
nevelése. Ennek soran az egyes pedagdgiai, gyakorlati és adminisztrativ
feladatokat csoportonként szabad belatasuk szerint osztjak meg egymas kozatt,
akar napi, akar heti, akar mas rendszeres ritmusban valtakozva ugy, hogy
mindannyian vallalasaik szerint részesedjenek a gyermekekkel valé kozvetlen
foglalkozasokban és a gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatokban. K6zds
munkavégzeésuk feltételezi a szoros egyuttmikodést, egymas megbecsulését. A
munkajuk soran felmerllé kérdéseket egymassal kotetlen formaban vitatjak meg,
ezen felil a munkatervben meghatarozott idékozonként tartott Ovondi
Konferencian idérél-idére atfogoan értékelik az dvodaban folyé nevelési munkat.

Az Ovénéi Kollégium feladat és dontési jogkorébe tartozo ligyek:

e a pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa

e az SZMSZ modositasa és elfogadasa

e az O6voda éves munkatervének, éves beszamold elkészitése,
elfogadasa

e az o6voda munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasa

e a Hazirend elfogadasa

e ajogszabalyban meghatarozott mas tgyek: pl dnértékelési feladatok

e atovabbképzési program elfogadasa

e alkalmazottak felvétele és elbocsatasa

e intézményvezetd kivalasztasa

e munkakori leirasok valtoztatasa

e a gyermek felvételi kérelmek elbiralasa
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o . dllasfoglalas az egyes gyermekeket vagy a gyermekkozosseég
egeészét érintdé pedagodgiai, vagy egyeéb jellegl kérdésekben.

e A torvényben meghatarozottakon felil minden olyan igy, amely
pedagogiai kérdést érint.

Az Ovonéi Kollégium, véleményezési joggal bir az alabbi ligyekben:

e intézmeényi koltségvetés kialakitasa
e az 6voda mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdés
e Kkulon jogszabalyban a hataskorébe utalt igyekben

Az Ovonéi Kollégium egyes jogkdrei gyakorlasat atruhazhatia mas szervekre,
kivéve a Helyi Pedagdgiai Program, valamint az SZMSZ elfogadasanak jogkorét.
Az Ovonéi Kollégium kizardlagos jogkdrébe tartozd kérdésekben dontése elétt
kikérheti az Ovodai Kerekasztal és a Fenntartd véleményét.

Az Ovénéi Kollégium iilései, a konferenciak

1. Az Ovonsi  Kollégium feladatainak  ellatdsa  érdekében  heti
rendszerességgel ulést — konferenciat — tart. A konferenciak tervezhet6
részét az Ovoda éves munkatervében kell régziteni. Az Ovénéi Kollégium a
nevelési évet megel6zéen nyitd, lezarasként évzard konferenciat tart.

2. Rendkivuli konferenciat kell 6sszehivni, ha azt barmely pedagogus, az
Ovodai Kerekasztal, vagy a sziil6i kozdosség kezdeményezi.

3. A konferenciarol emlékeztetd készul, amelyet annak készitbje és a
konferenciavezetd ir ala, majd az 6voda irattaraba kerdl.

Az Ovénéi Kollégium dontései

Az Ovonéi Kollégium testiileti ddntéshozatalat a dontés targykéréhez kapcsolédo
terlleten mikdodd munkacsoport vagy az Ovodavezetd késziti el6. A
dontéselbkészités magaban foglalja mindazon ismeretek, dokumentumok, adatok
rendelkezésre bocsatasat, tovabba az ugy ténybeli, pedagdgiai és jogi hatterének
pontos feltarasat és bemutatasat, amelyek birtokaban az Ovonéi Kollégium tagjai
allaspontjukat felelésen kialakithatjak. Ovénéi Kollégium déntéseit konszenzussal
hozza meg. Az Ovonéi Kollégium a jogkérébe utalt (igyekben déntéshozatalra
koteles, tovabba minden olyan dgyben is dont, amelyet a jelen szabalyzat vagy
jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.
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4, AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

4.1. A nevelési év:

A nevelési év szeptember ho 1. napjatol, a kovetkez6 év augusztus hé 31. napjaig
tart. A szorgalmi id6szak igazodik a tanév rendjét szabalyoz6 rendeletben
meghatarozott utolso tanitasi naphoz, ezért jellemzden junius honap kdzepéig tart.
A nevelési év miikodési tervét az Ovondi Kollégium hatarozza meg, azt az éves
munkatervben rogziti.

Az intézménnyel kapcsolatos legfontosabb eseményeket és idépontokat az Eves
Munkaterv tartalmazza:

— az 6voda nyitvatartasat

— a nevelési szunetek (6szi, téli, farsangi, tavaszi) idépontjat (figyelembe véve a
miniszteri rendelet kereteit illetve a WOP ajanlasat )

— az 6vondi konferenciak tervezett idépontjait,

— az 6vodai Unnepek maodjat és idépontjat

— a nevelés nélkili munkanapok programjat és idépontjat

— az egyeb programok megtartasanak rendjét és idejét.

A tanévet lezaré Ovondi zaré konferencia jegyz6kdnyvének birtokaban az
Ovodavezetd irasban beszamol a Fenntartdnak az elmult nevelési év torténéseirdl,
szamadatairdl, valamint pedagadgiai céljainak megvaldsulasarol.

Az éves eseménynaptart az els6 szuléi esten ismerteti a szul6kkel a
csoportvezetd ovond.

4.2. Nyitvatartas rendje

Az évoda hétf6tél péntekig tartd o6tnapos munkarenddel, egész éven at, - a
Waldorf Ovodapedagdgiai Program ajanlasa szerint, az o6vodai éves
munkatervben meghatarozott szlineteket megtartva mikodik.

A nevelési év megkezdése el6tt késziild, az Ovonsi Kollégium és az Ovodai
Kerekasztal véleményezésével elfogadott Eves munkaterv, tartalmazza az 6vodai
esemeények, szunetek rendjét. A nyari zarvatartas alatt torténik az 6voda szikseg
szerinti felvjitasa, karbantartasa, illetve a nagytakaritas.

Az épiilet nyitvatartasi ideje: reggel 7.00 6ratédl délutan 16.00 6raig. A szokasos

nyitvatartasi rendtdl valé eltérésre az 6vodavezets, az Ovéndi Kollégiummal
egyetértésben adhat engedélyt.
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4.3 Pedagégusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

4.3.1 A pedagogusok napi munkarendje, helyettesites

Az dvodapedagdégusok munkaidejét, a gyermekek kozott toltendd
kotelezd heti 6raszamat a Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak
jogallasardél szold toérvény, valamint a Nemzeti Kéznevelési Torvény
rendelkezéseivel 0sszhangban a munkaszerz6dések hatarozzak meg.
Ezen felll kotelesek elvégezni a nevel6 munkaval kapcsolatos egyéb
feladatokat, melyek a munkakoari leirasban részletesen szerepelnek.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan muadkodésének biztositasat kell
elsédlegesen figyelembe venni. A munkatarsak javaslatokat tehetnek
egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

A betegség miatt a munkabdl kies6 pedagogust az 6voda mas
pedagdgusa helyettesiti. A pedagogus a munkabdl valé rendkivali
tavolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésébb az
adott munkanapon reggel 6 O6raig koteles jelenteni az
ovodavezetdnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedni lehessen.

4.3.2 Az ovodapedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az 6vonbk a munkakori leiras szerinti munkaidékeretben végzik
munkajukat. A pedagogusok napi munkaidejét az Ovodavezetd az
Ovonsi Kollégiummal kdézdsen hatarozza meg. Alapelv az évoda
zavartalan feladatellatasa és a pedagdgusok és munkajukat segiték
egyenletes terhelése, aranyos munkaveégzése, vallalasa. A
pedagdgusok hivatalos munkarendje az &évoda nyitva tartasahoz
igazodik.

A heti rendszerességli konferencidakat csutortdki napokon
délutanonként tarjuk, az Unnepkoronkénti szuléi estet, fogaddorakat,
munkaidén kivili Gnnepeket a nevelési év eseménynaptaraban elére
rogzitjuk.

4.3.3 A pedagogusok munkaidejének kitdltése

Az ovodapedagogusok teljes munkaideje az 6évodaban kotelezéen a
gyermekek kozott toltendd orakbdl, valamint a nevel6 munkaval vagy a
gyermekekkel torténé foglalkozassal dsszefliggd feladatok ellatasahoz
szukséges id6bél all. A pedagogus-munkakorben dolgozok munkaideje
tehat két részre oszlik: a kdtelezb6en az 6vodaban ellatott feladatokra, és
a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra. Az 6vodapedagogusok
munkabeosztasuknak megfeleléen toltik ki kotelezé draszamukat, egyéb
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feladataik elvégzését rugalmas id6keretben oldhatjak meg. Ezt a
mindenkori Eves Munkaterv rogziti.

A kotelezbéen az évodaban ellatott feladatok:

a gyermekcsoport fellgyelete

napi tevékenységi folyamatok megtartasa

gyermekek étkeztetése (tizérai, ebéd, uzsonna)

A pedagdgusok kotelez6en az ovodaban toltend6 munkaidejébe
beleszamit a munkavégzéshez kapcsolodo el6készitd és befejezd
tevékenység id6tartama is.

A munkaid6 tobbi részében ellatott feladatok:

az o6vodai mindennapokra toérténd felkészilés (pl.: évszakasztal
elkészitése, csoportszoba dekoraciojanak elkészitése, mese- és
daltanulas),

tevékenyseégekre torténd elékészulet

szuletésnapi és Unnepi ajandék elkészitése,

a csoporttal kapcsolatos tantgyi dokumentacio elkészitése
gyermekmedgfigyelések vezetése

részvétel a hetenkénti Ovéndi Konferencia (iléseken, az
unnepkoronkeénti szulbi esten, az iskolaba készul6k szamara tartott
szul6i esteken, az o6voda irant érdekl6d6k szamara tartott szuldi
esteken, a fogaddédérakon, a munkaidén kival tartott ovodai
unnepeken

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken

ovodai Unnepek szervezése

ovodai teret karbantartd, szépité események szervezése
gyermekveédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

kirandulasok megszervezése

nevelés nélkuali munkanapon az 6vodavezetd altal elrendelt szakmai
jellegi munkavégzeés, részvéetel az intézmény belsé szakmai
ellen6rzésében

ovodai dokumentumok készitésében, felllvizsgalataban valo
kézremikodés

A fent felsorolt tevékenységeknek csak azt a részét végezheti a
munkavallalé az évodan kivlil, mely értelemszerlen nem igényli az
ovodai jelenlétet.
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4.4. A nem pedagégus munkakorben alkalmazott munkatarsak munkarendje

A nem 6vodapedagogus munkakoérben alkalmazott személyek (6vodatitkar, dajka,
takaritd) munkarendjét a Munka Torvénykonyvének és a Koézalkalmazottak
jogallasardl sz6ld torvény rendelkezéseivel Osszhangban az dvodavezetd az
Ovoénéi Kollégiummal kdzdsen hatarozza meg.

- A dajkak, konyhai dolgozok hivatalos munkarendje az 6évoda nyitva tartasahoz
igazodik.

- Az 6vodatitkar az 6vodavezetével és az Ovonéi Kollégiummal egyeztetett
formaban latia el feladatat, a feladatellatds igazodik az Ovoda éves
munkatervéhez és a tanlgyigazgatasi feladatok hataridejéhez.

A betegség miatt a munkabdl kiesd dajkat, takaritét az évoda mas munkatarsa
helyettesiti.

A dajka, takarité a munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 6 6raig koteles jelenteni az
ovodavezetdnek, hogy a helyettesitésrél intézkedni lehessen.

A nem 6vodapedagégusi munkakorben foglalkoztatottak napi munkaidejét a
mindenkori Eves munkaterv, feladataikat munkakori leirdsuk részletesen
tartalmazza.

4.5. Az intézmény hazirendje

A Hazirend tartalmazza a gyermekek, a szul6k és az 6voda dolgozdinak jogait és
kOtelességeit, valamint az O&évoda bels6 rendjének, életének részletes
szabalyozasat.

A hazirend elkészitéséért az dvodavezetd az Ovondi Kollégiummal egyiitt felelds.
A hazirendet az Ovonéi Kollégium fogadja el, a Kerekasztal és a Fenntartd
véleményezi. Az é6voda hazirendje a Fenntartd ellenjegyzésével 1ép életbe.

A Hazirendet minden nevelési év elsé szul6i estien a csoportvezetdé évond
ismerteti a szll6kkel - az év kdzben érkezd csaladokkal a gyermek felvételekor -
ezutan kiflggeszti az évoda kdzosségi helyiségében. A hazirend megismerését és
az abban foglaltak elfogadasat a szul6k alairasukkal igazoljak. Mas érdekl6ddk
szamara hozzaférhetd nyomtatott formaban az intézményben, elektronikusan az
ovoda honlapjan.
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5. PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

5.1. Pedagégiai Program

A Vaci Waldorf Ovoda az orszagos Waldorf-Ovodapedagdgiai Program és az
Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készitett, az Ovéndi Kollégium
altal elfogadott, a Vaci Waldorf Alapitvany, mint Fenntarté altal jovahagyott Helyi
Pedagogiai Program alapjan végzi munkajat.

5.2. Tovabbképzések

Az 6vodavezetdé az Ovénéi Kollégiummal kdzésen dolgozza ki az intézmény
Tovabbképzési programjat és Beiskolazasi tervet.

Minden az Ovodankban dolgozé pedagégus szamara a WOP el8irasanak
megfeleléen koételezé6 a Waldorf-Ovodapedagégus Képzés elvégzése. Ez a
képzés garantalja, hogy az intézmény valéban és tudatosan a Waldorf szellemiség
alapjan mikodhessen.

Az intézmény a koltségvetés keretein belll biztosithatja a tanulmanyokhoz
szikséges (anyagi vagy nem anyagi) feltételeket, a pedagdégusok szakmai
tovabbképzését, els6sorban a Waldorf-pedagogia témakoérében, illetve az
ovodaskoru gyermekek nevelésével kapcsolatos egyéb témakorokben szervezett
képzések vonatkozasaban.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzé6désben
foglaltakat kell alkalmazni.

5.3. A pedagégiai munka belsé ellen6rzésének rendje

1. A pedagodgiai tevékenység, illetve a nevel6i munka értékelése kiterjed:

a) a pedagdgiai program nevelési feladatainak végrehajtasara,

b) a nevelési év munkatervi feladatainak megvaldsitasara, a pedagogusok ezzel
kapcsolatos tevékenységének vizsgalatara,

c) a nevel6i munka tartalmanak és szinvonalanak vizsgalatara, ezzel kapcsolatban
a pedagogusok szakmai és modszertani felkészlltségének vizsgalatara,

Az o6vonbk heti rendszerességgel tartott konferencian vesznek részt, melyen
elemzik munkajukat. Visszatekintésuk soran értékelik pedagodgiai eredmeényeiket,
€s meghatarozzak a tovabbi munkajukhoz szikséges teendéket, Iépéseket.
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A kotelez6 pedagogus-, intézmeényi- és vezetési onértékelést a Magyar Waldorf
Szovetség ajanlasa alapjan az Ovondi Konferencia altal kidolgozott énértékelési
szempontrendszer szerint végezzuk.

Az 6vodanak lehetésége van szakmai tanacsado segitségét is kérni, aki igy segiti
az 6voda mukodtetéseét.

6. AZ OVODAI ELHELYEZES

6.1 Ovodai jelentkezés és felvétel folyamata

1. Az dvodai jogviszony jelentkezes alapjan, felvétel vagy atvetel dtjan
torténhet. A jogviszony létesitésérdl, a felvételrdl és az atvételrél az Ovonéi
Kollégium dont.

2. Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki betOltotte a 3. életévet,
egeszséges, ovodaérett. Sajatos nevelési igényl gyermekeket 6vodank az
Alapit6é Okirataval 6sszhangban nem vesz fel.

3. A Dbeiratassal kapcsolatos tudnivaldkrol a szuléket az érdekl6dd
csaladoknak minden marcius kozepe tajan tartott nyilt szildi esteken,
internetes honlapunkon, valamint személyes talalkozasok alkalmaval
tajékoztatjuk. Ugyanezen forumokon ismertetjlk az o6voda mikddeési
rendszerét, nevelési elveit.

4. A vegyes életkoru csoport létszamat a Nkt. és a mikodési engedély alapjan
a Fenntart6 hatarozza meg.

5. A csoportok dsszetételének kialakitasa:

A csoportok kialakitasakor a nem, kor és habitus szerinti harmoénia
megteremtésére torekszink.

6.1.1 A felvétel folyamata:

Az évodaba jelentkez6 gyermek szulei a gyermekleirdssal és irasbeli jelentkezési
lappal fordulnak az Ovonsi Kollégiumhoz. A felvételhez szilkséges nyomtatvany
elérheté a honlapunkon, illetve a csoport 6vonéinél vagy az dvodatitkarnal vehetd
at.
A csalad jelentkezésével tamogatja a Vaci Waldorf Ovoda miikddését, nevelési
céljainak megvalosulasat, koteles tajékozodni a Waldort-6vodapedagdgiarol
(WOP) egyetért a Helyi Pedagdgiai Program nevelési elveivel, elfogadja az
ovoda sajatos miikddési feltételeit.
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A sziilékkel tortént tdbbszintli személyes megbeszélés utan az Ovondi Kollégium
dont a gyermek felvételérél. A felvétel tényét az intézmeény irasban kozli a
szulokkel. Ez még nem jelenti a jogviszony |étrejottét.

A pedagogiai dontést kovetéen a felvételi folyamat lezarasaként a szlld
megallapodast ir ald az Ovodaval és a Fenntartéval az 6évodai jogviszony
|étrejottérdl és fenntartasardl.

Az irasbeli megallapodas indoka, hogy az Ovoda, mint alternativ maganintézmény
nem kotelez6 felvételt biztositd 6voda, a szul6 szamara valasztasa nem kotelezé.

6.2 Az 6vodabdl valo tavolmaradas

A gyermek hianyzasara vonatkozo6 szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

6.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:
e ha a gyermeket mas 6voda atvette: az atvétel napjan,
e ha szul6 irasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad: a bejelentés napjan,
¢ ha a gyermeket felvették az iskolaba: a nevelési év utolsé napjan.

6.4. Az 6vodai ellatas

Az Ovoda egész napos rendszerben miikodik, napi 9 éraban reggel 7.00-16.00
oraig. A gyermekeket 7.30-t6l fogadjuk. A nap folyaman haromszori étkezést
biztositunk. A déli kétfogasos meleg ételt kozétkeztetd vallalattal kotott szerz6deés
alapjan biztositjuk.

7. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK

Ovodai csoport: az adott csoportba jaré gyermekek és neveldik.

Ovodai Kozosség: a két 6vodai csoporthoz tartozé gyermekek és csaladjaik,
neveldik és a nevel® munkat kdzvetlenul segité nem pedagoégus munkatarsak.

Sziil6i kozosség

Mindazon szll6k koézdssége, akiknek gyermeke aktiv jogviszonyban van
ovodankkal. Ezen szulék megismerték ovodank mikodését, pedagogiajaval,
nevelési elveivel egyetértenek és tevblegesen tamogatjak azt. Gyermekeiket
bizalommal helyezik az 6vonék gondoskodasaba, részt vesznek a mikddtetés
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feladataiban, a szellemi élet kiteljesitésében, az 6voda Iényének hordozasaban.
igy a sziil6i kbézosség az dvoda valddi fenntartéjava valik.

A szul6i kdzosség az iranyadod jogszabalyi keretek kozott, jelentékeny onkéntes
személyes kozremiUkodés vallalasaval és anyagi tamogatasaval segiti az
intézményfenntartéi cél megvaldsulasat.

A nemzeti kbznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény 72.§-a allapitja meg szulék
jogait és kotelességeit.

A sziil6 joga kiildonosen,

e hogy szabadon valaszthasson évodat

e hogy megismerje az 6voda Helyi Nevelési Programjat, Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat, Hazirendjét és Eves Munkatervét

e hozzgjarulion a nevelémunka feltételrendszerének fenntartdsahoz és
javitasahoz

e hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes és
erdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon
/szUl6i esten, személyes beszélgetések soran, csaladlatogatason, stb.

e A szul6 a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a csoportvezetd oOvonétél, szukség esetén szulbi est
keretében az adott kérdés megtargyalasat kezdeményezheti

e hogy részt vegyen az évoda altal szervezett programokon, rendezvényeken

e hogy, mint a gyermek képviseldje valaszthat, illetve valaszthaté a szUlbi
kOz0sség tisztségviselbjének

e aktivan részt vegyen az Ovoda életében (Id.: Ovodai Kerekasztal, Férum,
szUl6i estek, mandatumos feladatok).

e hogy megbeszélés szerint hasznalja az o6voda l|étesitményeit, helyiségeit,
felszerelését

e hogy gyermekeét érinté egyéni Ugyeivel az 6von6khoz forduljon, intézkedéseket
tegyen gyermeke jogainak érvényesitése érdekeben

A sziild kotelessége,

e hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédéséhez
szikséges feltételekrél, és a gyermek egészséges fejlédése érdekében
egyuttmikodjon az 6vonbkkel, a Pedagogiai Programmal 6sszhangban.

e hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat,

e anyagi és fizikai tamogatasat fejezze ki az 6voda fenntartdsa és muikodtetése
erdekében

e hogy kisérje figyelemmel gyermeke fejl6dését, és a tble elvarhatdé mddon
segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek koézdsségbe vald
beilleszkedését, a kozOsségi élet szabalyainak elsajatitasat
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e hogy rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
pedagogusokkal, és részukre az egyulttnevelés eérdekében a szukséges
tajékoztatast adja meg

e a Pedagogiai Programban megfogalmazott egylttnevelés alapelvének
megvalosulasa érdekében részt vegyen az oOvodaban szervezett szul6i
esteken.

e hogy tartsa tiszteletben az 6voda dolgozéinak emberi méltésagat és jogait

e ugy éljen jogaival, hogy azzal masok érdekeit ne sértse, valamint mast ne
akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

e ismerje meg és tartsa be a Hazirend elbirasait

e vigyazzon az 6voda felszerelésére, berendezéseire

Ovodai Kerekasztal:

Az 6vodaban a neveldbmunka és az 6voda mikodésének segitése érdekében
Ovodai Kerekasztal miikddik.

Tagjai: az 6vodai Szul6i K6zdsség csoportonként egy-egy, 1 évre megvalasztott
tagja, az ovondk, a Fenntartd Alapitvany képviseldje, allandé meghivottként az
ovodatitkar. A Kerekasztal Ulései tanacskozasi joggal nyitottak minden, az
Ovodahoz tartozé6 személy, vagy munkacsoport szamara, akik azonban a
dontéshozatalban nem vehetnek részt.

Az Ovodai Kerekasztal sziikség szerint tart megbeszéléseket, az 6sszehivast az
Ovodai Kerekasztal barmely tagja kezdeményezheti.

Véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik az évoda fenntartasat érinté
kérdésekben.

Az évoda pedagdgiai dokumentumait véleményezi.

Alkalmazottak felvételekor véleményez.

Az Ovodai Kerekasztal az 6vodaban tartja megbeszéléseit.

A tagok Ovodai Kerekasztal iilésein kolcsdndsen tajékozodnak egymas
munkajardl, a szulbi kdzdsség problémairdl, allaspontjardl, mig a szulék itt kapnak
részletes informacidkat az 6voda mikddésérdl.
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8. KAPCSOLATTARTAS

8.1. Csalad és 6ovoda kozott

e Unnepeken: A sziilék az évkér innepein betekinthetnek az évoda
eletébe.

o Csaladlatogatas el6zetes megbeszélés alapjan torténik. A
csaladlatogatason a csoport 6vonéi vesznek részt.

¢ Sziil6i estek: Unnepkoronként egy alkalommal (atlag 6 hetenként)
eSzemélyes beszélgetés, fogadddra: a pedagdgusokkal elbre
egyeztetett idépontban, az 6évoda napirendjét meg nem zavarva. Az
oOvodapedagogus tajékoztatast ad a fogadoorakon a gyermek
fejlédésérél, fejlettségi szintjérél, valamint javaslatot tesz a
fejlesztéséhez sziikséges intézkedésekre.

e Tajékoztaté szuldi est: az dvoda irant érdekl6d6k szamara

A kapcsolattartas formai: elektronikus és személyes formaban

8.2 Az intézmény kils6 kapcsolatai

8.2.1 Az 6voda és az iskola kapcsolata

Ovodank rendszeres kapcsolatot tart fenn a Vaci Waldorf Iskolaval.

A kapcsolattartas formai:

K&zds programokon valo részvétel (Adventi bazar, eléadassorozatok)
Hospitadlas az &évodaban (leendd 1. osztalyos tanité és az iskola
fejlesztépedagogusa)

Kozds konferencidk egy évben négy alkalommal (Evkezdd, Advent,
iskolaba menék atadasa, Evzard konferencia)

Hospitalas az iskolaban: Régi évodasaink nyomon kovetése az iskolai

életikben egy-egy tandra keretében.
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8.2.2 Ovoda és a Fenntarté kapcsolata

A kapcsolattartas formai:
e Napi
e Havonta Kuratériumi Ulés keretében

o K0z0s programokon valo részvétel

Milkodéssel és Uzemeltetéssel kapcsolatban az intézményvezetés rendszeres
megbeszélést tart a Fenntartéval, a felujitas és/vagy atalakitas esetén az ingatlan
bérbeadojaval.

Az oOvodavezetd koteles az dévodaban torténd torvényességi vagy koziuzemi
ellenérzések alkalmaval jelen lenni, vagy maga helyett az ellenérzés targyaban
jartas, ismeretekkel bird alkalmazottat delegalni, tovabba a felmertlé kérdéseket
megvalaszolni, és a kért dokumentumokat az ellenbrzést végzd
személy/személyek szamara biztositani.

8.2.3 Az 6voda egyéb kapcsolatrendszere

Az 6vodapedagdgusok a lehetéségekhez képest személyes kapcsolatot tartanak

fenn mas Waldorf 6vodapedagogusokkal meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:
e szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel
e modszertani bemutatdk
¢ hospitalék fogadasa, hospitalas mas intézményben
e szakmai tajékozddas személyesen vagy telefonon
e rendezvények latogatasa, azokon valé részvétel (pl. Szent Gyodrgy napi

vasar, Marton nap, Adventi Bazar)
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Az intézmény kapcsolatban all a kovetkez6 szervezetekkel:

e Waldorf o6vénék szakmai csoportjai (regionalis, orszagos talalkozd,
hospitalasok, el6adasok)

e Waldorf Haz Pedagdgiai Szolgaltato Intézet

e Magyar Waldorf Szbévetség

e Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Vaci Tagszervezet (logopédiai,
pszichologiai, gydgypedagdgiai szolgaltatas és szakértdi vizsgalat)

e Vaci Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

e Vaci Szocialis Szolgaltatasok Haza (Védéndi Szolgalat)

e Vaci Waldorf Iskola fejlesztépedagdgusa

e Vac Varos Polgarmesteri Hivatal- Igazgatasi és Szocialis Osztaly

e iskolaorvos

8.3. Panasz utak

Az intézményben felmerllé pedagodgiai jellegli, pedagdbgusok munkavégzésével,
szulbk és pedagogusok kozotti kommunikacioval kapcsolatosan felmeruld
problémak megoldasat els6dlegesen az érintett pedagdgussal kel
kezdeményezni. Sikertelenség esetén az Ovénéi Konferencia keretében
lefolytatott egyeztetéssel kell megoldani.

Eredménytelenség esetén az Ovodai Kerekasztal elé keriil az igy. A Fenntart6
bevonasa a panaszkezelési folyamat legvegsé allomasa.

A panaszut betartasa kotelez6.

Az 6vodaban a gyermekek kdzotti eseteket a csoportvezeté ovondnek kell jelezni.

8.4 A reklamtevékenység szabalyai

Az oOvoda teljes teruletén tilos a reklamtevékenység. Az dvoda Uzleti célu
reklamtevékenységet nem folytat és ilyet nem is tdmogat. Hirdetétablajara az
Ovéndi Kollégium engedélyével, az 6voda tevékenységével és miikddésével
kapcsolatos vagy egyéb, a Waldorf pedagdgiat népszerlsitd vagy azzal
0sszhangba hozhato ismeretterjeszté anyagok kerulhetnek ki.

Az ovoda teruletén politikai célu mozgalom, vagy parthoz kot6d6 szervezet nem
muikddhet, politikai vitaknak teret nem adunk.
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9. AZ INTEZMENY EGESZSEGUGYI, VALAMINT VEDO ES OVO
ELOIRASAI

9.1. Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

Az egészségugyi szolgaltatokkal valé kapcsolattartas az évodavezet6 feladata.

Az iskolaba készulé gyermekek szemészeti és hallasvizsgalatat és a gyermekek
fogaszati szlirését az 6voda nem biztositja, ezt mindenkinek egyénileg kell
megoldania.

A csoportvezetd ovond az els6 szuléi esten felkéri a szul6ket a gyermekek
egeészségugyi és higiéniai allapotanak korultekintd és rendszeres ellenbrzésére.

Ovodapedagdgus vagy egyéb alkalmazott csak abban az esetben tartézkodhat az
intézmény teruletén, ha rendelkezik érvényes Uzemorvosi igazolassal.

Ide vonatkozdan lasd még a Hazirendet.
9.2. Intézményi védo, 6vo eldirasok

Az 6vodavezets az Ovonéi Kollégiummal egyiitt felelds a neveldmunka
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésért, a gyermekbalesetek
megel6zéséért.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében a szlkséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando
feladat. (Felel6s: Intézményvezetés, munkavédelmi szolgaltato)

Minden 6vodapedagogus kdzoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi
az, hogy a rabizott gyermekek részére az egészséglik, testi épséguk
meglbrzéséhez szukséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl és
betartasar6l meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a szikséges intézkedéseket megtegye.

Gyermekbalesetek

- A 11/1994. (VI. 8) MKM rendelet 2. és 4. szamu melléklete
szabdlyozza a gyermekbalesetek megel6zését, illetve a balesetet
kovet6 eljarast. a.

- A sérult gyermeket a lehet6 legrovidebb idén belll el kell juttatni
az orvoshoz, majd értesiteni kell a szul6ket.

- Teendbk gyermekbalesetek esetén:

o — a serllt gyermeket els6segélyben kell részesiteni,
amennyiben szikséges orvost kell hivni,
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o - ha a gyermek szallithatoé allapotban van, orvoshoz kell
vinni — a balesetet okoz6 veszélyforrast a lehetséges
modon meg kell szintetni,

o - a balesetet azonnal jelezni kell a vezetdnek és értesiteni
a szul6ket.

o — a segitségnyujtas minden jelenlévének kotelessége.

- Az 6vodavezetd teendbi gyermekbaleset esetén:

o - vizsgalat soran tisztaznia kell a balesetet kivaltd és a
kozrehatd személyi és szervezési okokat,

o — nyilvantartasi és jelentési kotelezettségeit teljesitenie
kell.

Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz szikséges felszerelésrol.

9.3. Rendkiviili esemény (pl. bombariadd) esetén sziikséges teendok

Az 6voda miUkodéseében rendkivuli eseménynek mindésul minden olyan
esemény, amely az 6voda gyermekeinek, felnétt dolgozoinak biztonsagat,
egészségét, valamint az intézmény felszerelését, berendezését veszélyezteti.

e Rendkivili esemény esetén az dvodavezetd intézkedik. Akadalyoztatas esetén
az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

o Az épulet kiUritése a Tlzriado terv szerint torténik.

e Az épulet kiuritésének idétartamardl, a gyermekek elhelyezésérél az
intézkedést vezetdé hatdsag informacidja alapjan az o6vodavezetd dont,
akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott szemeély dont.

o A rendkivuli eseményrél és a hozott intézkedésrdl az 6vodavezetd értesiti a
Fenntartot.
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10. INTEZMENYI UNNEPEK RENDJE

Az intézményi unnepek rendje megtalalhatd a Helyi Pedagdgiai Programban,
idépontjait a mindenkor éves eseménynaptar és az Eves munkaterv tartaimazza.

e Szent Mihaly-unnep  szuldi kozosseggel
e Szent Marton-unnep szll6i kdz6sseggel
e Szent Miklés-Unnep  gyermekekkel

e Advent szul6i kozosseggel

e Farsang gyermekekkel

e Husvét gyermekekkel

¢ Mennybemenetel gyermekekkel

e Tavaszi kirandulas szul6i kozosséggel

e Pulnkosd gyermekekkel

e Bucsukirandulas gyermekekkel

e Bucsuzas az iskolaba mendéktdl a bucsuzé gyermekek csaladjaval
e Nyarlnnep szul6i kdozosseéggel.

A pedagogusok a szulék bevonasaval gondoskodnak az dévodai Unnepek
szervezési feladatairdl és megvalositasarol.
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11. AZ OVODA GAZDALKODASA

11.1. Az intézmény vagyona

Az intézmény a Vac Varos Onkormanyzata altal a Vaci Waldorf Alapitvany részére
hosszulejaratu bérleti szerz6déssel rendelkezésre bocsatott épuletben kapott
helyet.

11.2.. Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jogosultsaga

Az intézmény mikodéséhez szukséges egyéb vagyontargyak az intézmeény
tulajdonat képezik. Az intézmény vagyonat az intézményt vezeté6 Ovonéi
Kollégium makodteti. Az intézmény szamara bérelt épulet csak az alapitod
okiratban meghatarozott feladatok ellatasara szolgalhat.

Az o6vodavezetd az Ovondi Kollégium egyetértésével a koltségvetésben
meghatarozott bérkeret felett onalléan rendelkezik.

- Az Ovoda a Fenntartd altal jovahagyott koltségvetés keretei kdzott onalld
gazdalkodast folytat, e korben a Fenntartd jovahagyasa nélkual vallalhat
kotelezettségeket és szerezhet jogokat.
- Az Ovoda a miikddésével felmeriilé gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatokat
onalléan latjia el: addészammal ¢és bankszamlaval rendelkezik, a
tarsadalombiztositas hatalya ala bejelentkezett foglalkoztato.
- Az Ovoda vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
- Anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet csak kiegészito jelleggel,
alapfeladatainak sérelme nélkul folytathat, azzal, hogy az ebbdl szarmazd bevételt
alapfeladatainak ellatasara forditja.
- Az Ovoda feladatainak ellatasat szolgalé vagyon:

e Fenntartétdl kapott tamogatas,

e Kkoltségvetési torvény altal biztositott allami tamogatas (normativa),

e palyazati és egyéb tamogatasok,

e Az Ovoda hasznalatdban évé berendezés, felszerelés, és egyéb

vagyontargyak,
e az Ovoda sajat bevételei.

Az Ovoda a feladatainak ellatasat szolgalé vagyonnal a Fenntarté altal évente
jévahagyott koltségvetés keretei kozott szabadon rendelkezik.

- Gazdasagi, vagyoni kérdésekben az Ovénéi Kollégium dént.

- Az 6vodavezetd a rabizott vagyon felhasznalasarol évente irasban beszamol a
Fenntartonak.

Az Ovoda fenntartasaval és miikddésével kapcsolatos gazdalkodasi teenddket az
ovodavezet6 meghatalmazasaval az ovodatitkar latja el:
Ezek a feladatok kiléndsen:

- adomanyok bevételezése és nyilvantartasa,
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a felmertld Kkoltségek, kifizetések, bankszamlaforgalom

nyilvantartasa,

- kapcsolattartas a konyvel6vel (a szamlak és egyéb bizonylatok,
bérkifizetési jegyzékek 6rzése és atadasa a konyveldnek),

- éves koltségvetési tervezet készitésében valo kozremikodeés,

- pénzugyi kimutatasok elkészitése a nevelési év végével lezartan,

- kalkulacié készitése a kotelez6 bérfejlesztés kiszamitasahoz és
végrehajtasahoz

- a bankszamlaforgalom lebonyolitasa (atutalasok, pénzkivételek
stb.),

- - a készpénzkezelés, munkabérek kifizetések

Az &vodatitkdr minden Uj nevelési évet megeléz& majus végére az Ovoda
vezetdjével egyutt elkésziti a koltségvetési tervezetet, amelyet az oOvodat
Fenntartdo Alapitvany kuratériuma hagy jova. A pénziugyi beszamolét, a nevelési
eév vegét kovetd szeptember 30-val késziti el. Az augusztus 31-i tényleges
penzugyi helyzet alapjan. Amennyiben a koltségvetés moddositasa szukséges, erre
vonatkoz6 javaslatait megteszi. A pénzigyi beszamolét jovahagyasra az
Alapitvany kuratériumahoz tovabbitja.

A Véci Waldorf Ovoda gazdasagi és adminisztracids ligyeinek toérvényességéért
az 6vodavezet6 az Ovondi Kollégiummal kdzosen felel.

11. ZARO RENDELKEZESEK

A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az Ovoda azon alkalmazottaival is,
akik nem tagjai az Ovéndi Kollégiumnak, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az Ovodaval és meghatarozott kérben hasznaljak annak helyiségeit.

Az SZMSZ rendelkezéseinek megtartasa az Ovoda valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelezb.

Az SZMSZ-ben foglaltakrél a sziilsi kozosséget az Ovonéi Kollégiumnak
tajékoztatni kell, beiratkozas elétt az Ovodaba érkez6ék szamara felvilagositast kell
adni.

Az intézmény dokumentumai, igy az SZMSZ is barki altal megtekinthetd az Ovoda
irodajan, valamint megtalalhaté az intézmény honlapjan.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével érvényességét vesziti az Ovoda 2015.
szeptember 1-jei keltezésli SZMSZ-e.
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